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AGENDA DES FESTIVITES

LE COME BACK ?

Pratiqguement 2 ans aprés la parution du dernieénymoici le 66™
numéro de Au Cceur de I'Elan. Cette version allé&gpeur but unique de
vous présenter les nouveautés pour la saison 2@045-afin que chaque

sympathisant du club ait le méme niveau d’inforomagi..

. Soirée du foot (repas dansant) : samedi
18 octobre (voir plus bas).
. Tonus au Looksor : vendredi 23 janvier
. Concours de palets : en mars
. Tournoi de sixte seniors ¢ ai

Tournoi des jeunes: 25 avril
confirmer)
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SAMEDI 18 OCTOBRE

3 ans aprés l'obtention du®1llabel de I'école de
football (en argent) en juin 2011, le club a soumms
nouveau de dossier de candidature en janvier de
pour son renouvellement.

'y a 3 niveaux de label: Or (trés peu de clubs
détiennent), Argent et Bronze. Le district a canérle
label d’argent en juin dernier.

Cette distinction récompense tout le travail efiégvar
la trentaine de dirigeants qui encadrent I'école
football (U6 a U13). Cela représente environ 1
enfants par saison en moyenne. Ce chiffre ris
d’augmenter puisque nous sommes déja a plus de
cette saison.
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STATUT DE L’ARBITRAGE

ﬂe{fmmunwpam@&mw la sene b

A gauche, Gérard
notre référent arbitre

A droite, Natig, notre
arbitre

Il existe deux types de sanctions lorsque vous éte
infraction avec l'arbitrage. Nous sommes en infoact
sur les 2 au terme de la saison derniére.

1) sanction sportive
Quand on évolue en PH, il faut 2 arbitres officig
Nous sommes en"iannée d'infraction car seul Nati
a réalisé son quota la saison derniere. Ali quegu I
son examen en janvier n'a pas pu le faire en ra
d’'un probléeme de dos. Conséquence : le nombrg
mutés sera donc limité a 4 sur la feuille de mateh
I'équipe A pour la saison 2014 - 2015.

2) sanction financiére

Il faut présenter autant d'arbitres que d'équipesoss
engagées. Pour un club de PH, I'amende est de ]
par arbitre manquant multiplié par le nombre d'asn
d'infraction. => 480 € pour nous cette saison.

A ce jour, Ali n'a pas encore validé sa licence plau
saison qui débute.
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BILAN FINANCIER SAISON 2013- 201¢

SOLDE
RECETTES DEPENSES 2013-2014
Matchs 24 359,48 € 11 694,10 € 12 665,38 €
Licences, District, Arbitres 16 565,00 € 13513,25 € 3051,75 €
Entraineurs 22 666,90 € -22 666,90 €
Equipements, Investissements, Divers 7 038,54 € 21 411,15 € -14 372,61 €
Sponsoring 5 980,00 € 5980,00 €
Groupement (Arbitrage, déplacements...) 900,00 € 3 862,60 € -2 962,60 €
Festivités (Palets, Soirée, Looksor) 14 192,17 € 9 950,79 € 4 241,38 €
Tournois (ler Mai, Jeunes, Haiti) 25221,87 € 1332793 € 11 893,94 €
Total Total SOLDE
RECETTES DEPENSES 2013-2014
94 257,06 € 96 426,72 € -2 169,66 €

La saison 2013 — 2014 s’est donc conclue sur une pe 2169 €. Elle s’explique principalement paugmentation
importante de la catégorie « investissement » guipeend 2 éléments principaux :

. La rénovation du vestiaire des coachs devenusnteget que le club a décidé de prendre a sa cHargeun I temps en
attendant un coup de pouce éventuel de la maitiegmn financement.

. La participation du club lorsque vous acheteztenee du club (survétement, polo ou parka).

Sans ces deux postes de dépenses, le bilan anuraél &é positif d’environ 4000 € grace notammamk succes de
tournois (Haiti, I mai et jeunes). Merci a tous les bénévoles qucontribué aux succés de ces événements.

Compte tenu de l'augmentation du budget entrainpats cette nouvelle saison (voir plus bas), naaigpouvons plug
nous permettre la prise en charge de ces dépeinsesstissement. L’aide pour I'achat des tenues siminuée et leg
investissements matériels soumis a I'acceptatiola deunicipalité afin d’obtenir un financement. tleiffrage des divers
investissements (bardage du bar, réfection deshésuae la peinture dans certains vestiaires, igoaittiu club house

grillage le long du club, vmc vestiaires du hauhé#oration de I'éclairage du synthétique...) estcenrs auprés de

I'adjoint aux sports.

FRANCOIS BROSSE™: SOUS CONTRAT AVEC LE CLUI

Le club a décidé d’engager Frangois Brosset enraio@DI sur la base d’'un mi temps. Ce contrat autéke f' juin
dernier. Le bureau a estimé qu'il était nécessiaréanchir cette étape. De nombreux clubs I'ofa d&it. Cela permettrg

notamment de libérer du temps a certaines pers@mebarge de I'administratif ou de la gestion @ggipes dirigeantes.

Exemple concret : I'organigramme de I'école de f#@tait prét en juin dernier alors qu’habituellemientise en place de
équipes dirigeantes se faisait péniblement fin aliut septembre... L’inconvénient est bien évideninfierncier
puisque la création du poste codte environ 12 O@f@rfliel au club dont plus d'un tiers de cotisatidmsclub a mis deg
actions en place pour financer durablement ce madterendre viable économiquement a long terrhpage suivante).

Les attributions de Francois (liste non exhaustive)

» Sportives : entrainement des U13 mercredi et veldrentrainement des seniors et responsable geifié
seniors B.

* Administratives : commande des licences des Ul6/éatécans.

* Responsable technigue école de foot (mise en gterganigramme + directives

* techniques sur le contenu des entrainements).

» Diverses : organisations des stages, formationglidgeants, gestion du matériel.
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FINANCEMENT DU CONTRAT CDI (VOIR PAGE 2)

Pour compenser la hausse du budget d’environ 12€0(De page 2), le club a établi un plan de fitement pour
permettre I'existence de cet emploi a long terme :

— Hausse des licences : en comparant le tarif ddicersces a celui des clubs voisins, nous avonsscli
d’augmenter la cotisation pour toutes les catégotia hausse n’est pas uniforme. Elle s'étale da 30
€ selon la catégorie d’age. Malgré cette hausserilede nos licences demeurent largement dang
gamme de nos voisins. Gain estimé : 4000 €

— Subvention CNDS : la création de ce type d’empleitpétre subventionnée par le centre nationa
développement sportif. Il faut remplir un dossierdébut d’année civil. Gain potentiel : 2000 / 3@0

— Mécénat: Une commission a été crée. Elle est itoéstde Christophe Huet, Fréderic Defontaing
Christophe Marchais. Une plaquette présentantule ekt en cours d'impression. Le but est de stllig
des entreprises (a fort potentiel) pour obtenir digtmtions sous la forme de mécénat. Principelfidaa
meéceénat : un don a une association donne droit érédit d'imp6t de 60%. Exemple : pour un don
1500 €, l'entreprise récupérera 60% de la sommereédit d'imp6t soit 900 €. Le colt final poy
I'entreprise sera de 600 € et la gain pour le deld500 €.

— Déduction fiscale des frais kilométriques : au lleudédommager les frais kilométriques des entnasng
ces derniers déclarent en faire don au club. Le leur fait une attestation qui leur permet de veeun

oi

crédit d'imp6t. Ce dispositif n'est intéressant qoeur les entraineurs habitant & plus de 30 kms...

Economie estimée : 2000 a 3000 €.

— Chiffrage des projets pour la Mairie : (voir page 2 chiffrage des investissements futurs doitrtre
au conseil de municipal de voter un budget allonétée association. Cette procédure a pour buttdte
l'investissement fait par le club comme la rénawatilu vestiaire entraineur la saison derniére (vage
2).

— Meilleure gestion du matériel au quotidien. Exempderte de ballons équivalent & 500 € 'annéeiden

SENIORS

L’effectif est un peu juste : 53 licenciés (62 Feie derniere sans compter les joueurs de St Hil&@ertains week eng
risquent d'étre compliqués pour composer 3 équgaesplétes. Nous comptons sur les loisirs et/ouraagpour noug
donner un coup de mains.

Les nouveautés en seniors :

. Francois Brosset est le nouveau coach adjoiestlaussi entraineur — joueur de I'équipe B.

. Francky Renaudin reprend du service en équipgr&ajuelques saisons d’arrét (environ 9 ans selgmalculs).

. Julien Baudouin intégre le staff de la C en tanéntraineur — joueur.

. Olivier Poilane dirigera I'entrainement spécifegdes gardiens le mercredi. Les gardiens U15 et st intégrés.

Nous avons le plaisir d’accueillir quelgues nouveuieurs :

. Tony Garnier (lire aussi en page 4). 34 ans. &fer. Anciens clubs : Pont St Martin, Montaiguy&oSur vie.

. Sébastien Charrier. 25 ans. Milieu. Anciens cluldgillevigne la Planche et St Hilaire de Cliss@igne particulier :
c’est le gendre a Didier Bijour Btp.

. Benjamin Douillard. 19 ans. Gardien. Ancien clulisson.

. Boris Rouillard. 20 ans. Attaquant. Ancien clublisson et Gorges de 2000 a 2002 !

. Vincent Lacombe. 26 ans. Milieu. Ancien club : Ucquebetaise (ligue Basse Normandie).

. Pierrick Lormeau. 26 ans. Défenseur. Ancien cl8te Marie sur Mer.

. Alexandre Luneau. 18 ans. Ancien club : Clissan2610 — 2011. Il est aussi dirigeant en foot aepuis la saisor
derniére.

Les revenants : Antoine Blanloeil, Jérémy LamyhdirtLéchappé, Jonathan Barreteau.

20 comme le nombre d’arréts ou de départs dans I'&ffemiors par rapport a celui de la saison passée

LOISIRS — VETERANS AIE CA PIQUE!

Changement de responsable a la téte de I'effadsiir . Freddy| Le club a payé environ 870 € d'amendes en touteg
Poilane et Oilivier Bousseau remplacent Laurentillod et | en faveur de la ligue et du district (cartons jawhd
Antoine Orain. Pas de changement en vétérans, &téphrouge, erreur de saisie sur feuille de match, de
Guibert et Christophe Huet gardent les clés. d'envoi ou de saisie...).

enr

tar

Au Ceeur de ['Elan - Septembre 2014 PAGE 3




ORGANIGRAMME ECOLE DE FOOT

RESPOMSABLE ADMINISTRATIF o r:::”"?ﬁ‘:}”:;“izﬁ:mm”; e RESPONSABLE TECHNIQUE
& LS. idenk Wl ; (Wice-Président} =] . {Resp. Adm. 5
Afice SALMON MUARTIN C. [Trézoriére) DUCHESNE M. (i} et BROSSET F. [Resp: Tech ] Francais BROSSET (BEES 1)
FOOTa3US/U7  |FOOT a5 Us/us FOOT &8 U10/U11 FOOT & 8U12/U13
Entrain. + plat. Entrain. + plat. Entrainement Match Entrainement Match
Sam Sarm Mar Lo U L1l MIXTE her 4 Ver U1z Uiz U13 MIXTE
PABOU R, (11 BEATING L (BEES 1]  |GARMIERT. DUCHESNE M. (1) BROSSETF. (BEES 1) [racueTnip.  [BRocHORES. [saumonc
ALLARD & CUSSONNEAL M DEBEIX ¥_ BROCHARD 1 RINEAL M LECORPS L. |miesr] DEFOMTAINE MARTIN C. NOGEUE O.
MEAL A BLAMLOEIL M. (14) PRJETEAL LP. MARTIM M. HUETL BEOADERDN R. {rrief BOMNET L BORDERCH R.
MEYER H. LECHAPPE A (14 DROMNNEAL C. HERWVE M. PERCRLAL F.
LUMEALLF. (14) LUMEALI A SALMOMN C. [ven)
RICHARD R LARY M BEROCHOIRE 5. [ven
BADRAND M. BLAMLOEIL Al
DUPEL E | SPECIFIQUE GARDIENS : Mercredi [ | SPECIFICIUE GARDIENS : Mercredi |
Leor LECORPS Léan LECORPS
| RerERENT |  REFERENT | | REFERENT REFERENT | REFERENT | REFERENT | |  REFERENT REFERENT | REFERENT | REFERENT |
ALLARD 5. CLUSSDOMMEAL BA. BEATING 1L GARMIERT. DUCHESNE M. BEROSSETF. TAGLIETTIF. BRDCHOIRE 5. SALMON C

Les nouveautés :

U6 — U9 : séparation distincte des catégories d0dt(U6 et U7) et foot a 5 (U8 et U9) afin de gé&emieux le nombrg
des enfants (80 au total). Création de deux réfgrdatthis et Simon, deux équipes de dirigeargsxcadresses e mail
différentes pour les correspondances... 5 joueursittggrent I'encadrement.

U10 — U1l : création d'un second entrainement ledvedi de 18h a 19h15 sous la responsabilité dey Taernier
(nouveau joueur senior et dirigeant U11). C'esteedD et 15 ans que les joueurs acquiérent I'esbele leur qualité
technique. Ajouter un entrainement pour cette catégst donc une occasion de plus de les fairgresser.
Il 'y aura finalement une troisieme équipe d’engageéer la seconde phase ce qui nécessite de tralegedirigeants
supplémentaires. Deux papas se sont portés valemaur encadrer. Merci & Mrs Briand et Le Madec.

U12 — U13 : peu de changements dans |'organisafiogation d’une %™ équipe et quelques changements concernarit le
dirigeants.

ORGANIGRAMME GROUPEMENT HILAIRGEOIS

2014 - 2015
vis

2 equipes

vis

2 equipes

Commission Groupement

Entraineurs U15 Witfrid Herbert [Secrétaire Groupement, 5t Milaire} Entraineur U17

Bertino Jean Louis Stéphane Bauvineau [Président Gorges) Lavalard Florian

Hervé Michel
Piveteau lean Pierre
Redois André

Frederic Meraud (Président St Hilaire) pinaay Michel

+un dirigeant de chague catégorie

Dirigeants U18

Dirigeants U15 Peu de changements en U15.

Francois Piveteau passe des
U13 aux U15 alors que Michel
Pineau monte en U18. Benoit
David intégre le staff.

Pour Gorges

Equipe A Equipe A
Pour Gorges
Cougnaud Eric

Piveteau Francois
Pour 5t Hilalre

Clenet Richard

Pour Gorges
Lavalard Flarian
Pineau Michel

En U18, c'est Florian Lavalard Eiyipe
(cf photo ci dessous) qui prend
la suite de Laurent Paillat.
Florian est arrivé au club il y un
an en tant que joueur senior.

Pour Gorges
Pabouw Valentin
Meau Clémant
Blanloeil Antaine

Equipe B
Pour Gorges
Gerfaut Vincent
Cavid Benoit
Four 5t Hilaire

Houdu Arnaud

Remerciements particuliers a Valentin, Clément (la
pomme) et Antoine (biguette) qui vont prendre en
charge les U18 B.
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